令和8年度　さくら福祉保健事務組合
会計年度任用職員募集要項

　さくら福祉保健事務組合では、会計年度任用職員として「養護老人ホーム桜花寮」や「特別養護老人ホーム愛松園」で勤務していただける方を募集します。
　登録申込書を提出していただき、選考（書類、面接）を行います。　
勤務条件
　任用期間　　１会計年度（令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで）の範囲内　
　　　　　　　勤務成績が良好な場合、再度任用される場合があります。
　勤務場所　　別紙「募集職種一覧」のとおり
　勤務日数・勤務時間　
　　　　　　　別紙「募集職種一覧」のとおり
　休日　　　　別紙「募集職種一覧」のとおり
　休暇　　　　年次有給休暇、特別休暇（有給、無給）等
　　　　　　　任用期間、勤務時間等により、取得要件や日数が異なります。
　報酬　　　　別紙「募集職種一覧」のとおり
　諸手当　　　通勤手当　通勤距離が２㎞以上の場合、距離に応じて支給します。
　　　　　　　期末勤勉手当　任期が６ヵ月以上、週30時間以上勤務の方は支給対象となり
　　　　　　ます。支給率は基本額の2.65ヵ月（６月期：1.325ヵ月、12月期：　1.325ヵ月）　6/1、12/1に在籍する職員に支給します。
　　　　　　　夜勤手当　夜勤をした場合、１回につき5,000円を支給します。
　保険制度　　健康保険、厚生年金保険、雇用保険の適用があります。
　　　　　　　（一定の要件を満たす場合に加入します。）
　その他　　　守秘義務、職務専念義務等が適用されるとともに、人事考課制度、懲戒処分の
　　　　　　対象となります。
　　　　　　　　営利企業への従事（兼業）を行うことができますが、兼業先と当組合で所定勤
　　　　　　務の合計が週40時間を上回る場合は、認められませんのでご留意願います。


